
 

 
 

 

 

GOBIERNOS AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CANTÓN LA LIBERTAD 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

PLAN DE TRABAJO 2026 

Incorporación de Sugerencias Ciudadanas 

Período: Junio – Diciembre 2026 

Base legal: Resolución CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030, Reglamento de Rendición de Cuentas, 

Constitución de la República, COOTAD, Ley Orgánica de Participación Ciudadana 

Origen: Aportes, sugerencias y recomendaciones recibidas en la Deliberación Pública del 28 de 

mayo de 2026 

 

OBJETIVO GENERAL 

Atender de manera prioritaria, ordenada y transparente cada una de las solicitudes, 

recomendaciones y observaciones planteadas por la ciudadanía durante el proceso de rendición 

de cuentas 2025, integrándolas en la planificación institucional para mejorar la calidad de los 

servicios, ampliar la cobertura de obras y responder a las necesidades reales de los barrios y 

sectores del cantón. 

 

EJES DE TRABAJO Y COMPROMISOS ESPECÍFICOS 

1. EJE: INFRAESTRUCTURA VIAL Y CONECTIVIDAD 

Sugerencias recibidas: 

• Mejorar y ampliar la reconformación y asfaltado en barrios como Las Palmeras, 

Panorama, San Sebastián, Velasco Ibarra, Manabí, 28 de Mayo, 6 de Diciembre. 

• Habilitar callejones y calles secundarias en la Ciudadela 11 de Diciembre. 

• Agilizar obras de alcantarillado pluvial y sanitario en zonas con problemas de 

inundación. 

• Continuar con el bacheo y mantenimiento de vías en todo el cantón. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Tabla 

Acción / Compromiso Plazo Responsable 

Ejecutar reconformación y asfaltado en calles pendientes 

del barrio Las Palmeras, incluyendo aceras y bordillos 

Todo el 

semestre 

Dirección de Obras 

Públicas 

Iniciar diseño y contratación de vías, alcantarillado pluvial 

y sanitario en el barrio Panorama 

Todo el 

semestre 

Dirección de 

Planificación + Obras 

Públicas 

Habilitar y mejorar callejones y vías secundarias en la 

Ciudadela 11 de Diciembre 

Todo el 

semestre 

Dirección de Obras 

Públicas 

Continuar con la ejecución del alcantarillado pluvial en 

Virgen del Carmen, Jaime Roldós y San Raymundo hasta 

su finalización 

Todo el 

semestre 

Dirección de Obras 

Públicas 

Programa permanente de bacheo y mantenimiento vial 

en los 13 sectores priorizados 

Todo el 

semestre 

Dirección de Obras 

Públicas 

Diseñar plan integral de vialidad para los 21 barrios de la 

zona Velasco Ibarra 

Todo el 

semestre 

Dirección de 

Planificación 

 

2. EJE: EDUCACIÓN, DEPORTE Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Sugerencias recibidas: 

• Concluir cubiertas metálicas pendientes en escuelas: Segundo Cisneros, Jhon Penney, 

12 de Julio. 

• Implementar alimentación nutritiva en aulas especializadas de la Unidad Educativa 

Manuela Espejo. 

• Construir sede comunitaria en el barrio Libertad. 

• Crear parques y áreas verdes en sectores que carecen de ellos. 

• Mejorar espacios deportivos existentes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabla 

Acción / Compromiso Plazo Responsable 

Ejecutar cubiertas metálicas en Unidades 

Educativas Segundo Cisneros, Jhon Penney y 

12 de Julio 

Revisar nomina de 

intervenciones en 

Unidades Educativas 

Dirección de Obras 

Públicas + Educación 

Implementar programa de alimentación 

nutritiva para aulas especializadas de la 

Unidad Educativa Manuela Espejo 

Julio – Diciembre 2026 
Dirección de 

Desarrollo Social 

Elaborar diseño y presupuesto para la 

construcción de la sede comunitaria del 

barrio Libertad 

Julio – Diciembre 2026, 

revisar factibilidad 

Dirección de 

Planificación + Obras 

Públicas 

Diseñar y construir parques y áreas verdes 

en barrios Las Palmeras, Regalo de Dios y 16 

de Octubre 

Julio – Diciembre 2026, 

revisar factibilidad 

Dirección de Obras 

Públicas + Ambiente 

Dar mantenimiento integral a canchas 

deportivas y espacios recreativos en todo el 

cantón 

Julio – Diciembre 2026 
Dirección de Obras 

Públicas + Deportes 

 

3. EJE: SALUD, ACCIÓN SOCIAL Y PROTECCIÓN INTEGRAL 

Sugerencias recibidas: 

• Ampliar cobertura de brigadas médicas, de terapia y asistencia técnica. 

• Continuar y fortalecer los comedores comunitarios para adultos mayores, personas con 

discapacidad y madres gestantes. 

• Atender solicitudes de ayudas técnicas, medicamentos y atención especializada. 

• Implementar brigadas de salud animal y control de fauna en vías públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabla 

Acción / Compromiso Plazo Responsable 

Realizar brigadas médicas, de terapia física y “Vivir 

Mejor” en los barrios: Ficus, Las Palmeras, San 

Sebastián, 11 de Diciembre 

Julio – 

Diciembre 2026 

Centro Médico 

Municipal + Desarrollo 

Social 

Ampliar la cobertura de comedores comunitarios y 

mejorar la calidad nutricional de los alimentos 

Julio – 

Diciembre 2026 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Gestionar y entregar ayudas técnicas, paquetes de 

medicamentos y atenciones especializadas a 

personas de escasos recursos 

Permanente 
Dirección de Desarrollo 

Social 

Ejecutar brigadas de salud animal, desparasitación y 

control de fauna en la vía pública 

Agosto – 

Diciembre 2026 

Dirección de Higiene y 

Ambiente 

 

4. EJE: LIMPIEZA, AMBIENTE Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Sugerencias recibidas: 

• Mejorar la recolección de desechos y limpieza de maleza en todos los sectores. 

• Limpiar canales de aguas lluvias de forma frecuente. 

• Ampliar la cobertura de aseo en zonas alejadas. 

Tabla 

Acción / Compromiso Plazo Responsable 

Incrementar frecuencia de recolección de desechos 

y limpieza de maleza en 96 sectores priorizados 

Julio – 

Diciembre 2026 

Dirección de Higiene y 

Ambiente 

Realizar limpieza preventiva de canales y sistemas 

de drenaje en época de lluvias 

Julio – Octubre 

2026 

Dirección de Obras 

Públicas + Ambiente 

Ampliar rutas de recolección en sectores periféricos 

para alcanzar cobertura del 99% 

Julio – 

Diciembre 2026 

Dirección de Higiene y 

Ambiente 

 

5. EJE: PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TRANSPARENCIA 

Sugerencias recibidas: 

• Mejorar espacios y horarios para las asambleas y reuniones con la comunidad. 

• Mantener la comunicación permanente sobre avances de obras y compromisos. 

• Involucrar a las organizaciones sociales en el seguimiento de proyectos. 

 



 

 
 

 

Tabla 

Acción / Compromiso Plazo Responsable Mecanismo 

Realizar reuniones trimestrales en 

horarios accesibles y espacios cómodos 

en cada zona del cantón 

Cada 3 

meses 

Unidad de 

Participación 

Ciudadana 

Convocatoria 

pública, actas y 

registros 

Publicar informes trimestrales de 

avance de este Plan de Trabajo en la 

página web y redes sociales 

Cada 3 

meses 

Dirección de 

Comunicación 

Informe resumido + 

fotos + enlaces 

Facilitar acceso a información y 

documentación de obras y 

presupuestos 

Permanente 
Todas las 

direcciones 

Cumplimiento de 

LOTAIP 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

• Responsable general: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico + Unidad de 

Participación Ciudadana. 

• Informes de avance: Se presentarán cada tres meses a la Asamblea Ciudadana Local  

• Evaluación final: Al concluir el año 2026, se incluirá el cumplimiento de este Plan en la 

siguiente rendición de cuentas, con detalle de metas alcanzadas, inversiones ejecutadas 

y resultados obtenidos. 

 

VALIDACIÓN 

Este Plan de Trabajo incorpora en su totalidad los aportes recibidos en la Deliberación Pública 

del 28 de mayo de 2026, cumple con la normativa vigente y constituye el compromiso formal 

del GAD Municipal del Cantón La Libertad con la ciudadanía. 

 

Elaborado por: Equipo Técnico de Rendición de Cuentas 

Revisado por: Dirección de Planificación y Desarrollo Estratégico 

Aprobado por: Sr. Francisco Tamariz Guerrero, Alcalde del Cantón La Libertad 

 

 

 


